
 

 

 

o Encadrer les activités de l’Accueil onz17 ans 
pendant les périodes de vacances scolaires  

o Participer aux diverses actions du service 
jeunesse et aux évènements municipaux. 

 

 

 
• Titulaire du BPJEPS ou équivalent. Niveau Bac minimum. 

• Sens du travail en équipe et du service public. 

• Ponctualité, autonomie, dynamisme, 

• Force de proposition, curiosité et réactivité. 

• Patience, aptitude à gérer un conflit. 

• Maîtrise de soi. 

• Titulaire du permis B 

 

 
 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 
• CNAS, participation mutuelle 
• Lieu de travail : Complexe sportif Stéphane Diagana. 
• Temps de travail annualisé (1607h)  
• Travail en soirée selon la programmation d’activités. 

 
 

 

 

______________________________________________________________________________________ 
La ville d’Andrésy recherche son  

 

Animateur CMJ / Cyber-info (h/f) 
 
Par voie statutaire ou contractuelle 
Cadre d’emploi adjoint d’animation (CAT C) – filière animation 
Poste à pourvoir dès que possible. 
________________________________________________ 
 

 
 
Sous la responsabilité de la responsable du service 
jeunesse,  
 
Vos principales missions sont : 

• Animation de l’espace cyber’info : 
o Assurer la gestion quotidienne et animation 

de l’espace cyber’info, espace labélisé IJ 
(Information Jeunesse) ayant également la 
qualité d’un espace public numérique. 

o Assurer la gestion administrative (inscription, 
règlement, tenue des statistiques) 

o Animer l’information jeunesse, la mettre à 
jour, tenir une veille sur tous les sujets 
pouvant intéresser les jeunes d’Andrésy. 

o Travailler en transversalité avec L’Espace de 
Vie Sociale. 
 

• Animation du Conseil Municipal des Jeunes (CMJ), sous la 
responsabilité de la responsable du service jeunesse. 

o Animer le réseau des membres du CMJ en 
tenant l’agenda des réunions et des différents 
évènements où le CMJ est sollicité. S’assurer 
du suivi des invitations et des décisions suite 
à ces rendez-vous. 

o Être l’interlocuteur pour les jeunes et leurs 
familles, ainsi que pour les services 
municipaux 

o Être force de proposition pour la direction de 
service et l’élu de secteur sur les sujets liés au 
CMJ 


