
 

 

  

• Installer le matériel : téléphones fixes, 
téléphones mobiles et périphériques ; 

• Suivi des lignes téléphoniques et appareils 
mobiles ; 

• Assurer l'assistance de premier niveau pour le 
matériel et les logiciels auprès des utilisateurs 
en parallèle de la hot line ; 

• Établir un premier diagnostic, rendre compte 
des incidents et anomalies de fonctionnement ;  

• Transmettre les améliorations fonctionnelles 
et/ou matérielles souhaitées ; 

• Gérer le stock des matériels, licences et 
consommables ; 

• Gérer les informations sur l'état du parc 
téléphonique ; 

• Travailler avec les services techniques sur les 
points liant les 2 directions (intervention de 
câblage informatiques, intervention sur des 
bâtiments dont les grands projets ont suivi les 
travaux) ; 

• Interventions ponctuelles en soutien des 
services techniques. 

______________________________________________________________________________________ 

Pour la direction des Services Techniques, la ville d’Andrésy recherche son 

Responsable Informatique et Numérique 
 
Cadre d’emploi : Adjoint technique / Agent de maitrise (Catégorie C) ou Technicien (Catégorie B)  
Recrutement statutaire ou à défaut contractuel 
Poste à pourvoir dès que possible 
______________________________________________________________________________________ 
 
 
  

 

Placé sous l’autorité du Directeur Adjoint des Services 

Techniques, vos missions principales sont : 

 

• Gestion du parc informatique ; 

• Exploitation et maintenance des équipements du 

système informatique et planification des 

interventions en lien avec le prestataire 

d’infogérance ; 

• Vérifier la conformité et la compatibilité des outils et 

déploiement de solutions de sécurité du système 

informatique ; 

• Sécurité du système informatique en parallèle de la 

hot line,   

• Gestion de la téléphonie fixe et mobile,  

• Gestion des photocopieurs et des incidents 

d’exploitation ; 

• Accompagnement des utilisateurs et des différents 

services ; 

• Installation, gestion et suivi des équipements 

informatiques ; 



 

             

 

 

• Poste à temps complet, 38h30 hebdomadaires  

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 
prime de fin d’année  

• 25 jours de congés annuels et 20 jours de RTT /an 

• Participation employeur pour mutuelle et 
prévoyance labellisée 

• Dispositif « bouger + » : possibilité de pratiquer une 
heure de sport sur le temps de travail   

• CNAS 
 

 
 

• Niveau BAC + 2 (BTS / DUT Informatique, réseaux et 
télécommunications), vous justifiez de plusieurs 
années dans la maintenance des systèmes 
d'informations en entreprise ; 

• Rigoureux, autonome, réactif, disponible ; 

• Etre force de proposition en assurant une veille 
technologie 

• Sens de l’organisation et capacités d’initiatives 

• Maîtrise des systèmes d’exploitation informatiques 

• Contraintes : nombreux déplacements sur la 
commune 

• Permis B obligatoire – véhicule de service  
 


