Ville de 13 000 habitants, située dans les Yvelines a la confluence de la Seine et de I'Oise, a
30 km a 'ouest de Paris, Andrésy offre un cadre de vie, un patrimoine naturel et historique
exceptionnels a ses habitants. Depuis 2020, la nouvelle équipe municipale met en ceuvre
son projet de transformation écologique pour faire d’Andrésy une ville durable, résiliente,

ANDRESY
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solidaire et proposer un environnement de travail privilégié a ses collaborateurs.

Forte de son label ‘Terre de Jeux 2024/, la Municipalité y développe une politique sportive a
la fois ambitieuse et inclusive. Son éclectisme culturel et le dynamisme de son tissu associa-
tif sont trés appréciés de ses habitants.

Pour I'Espace de Vie Sociale, la ville d’Andrésy recrute par voie statutaire ou a défaut par voie
contractuelle un /une:

Animateur/trice socio-culturel

Cadre d’emploi des adjoints d’animation (catégorie C)
Poste a pourvoir des que possible

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du responsable de I’'Espace de Vie
Sociale, conformément aux orientations et objectifs du
service, I'agent assurera les missions suivantes :

Animation de I’espace de vie sociale :

e Proposer des animations aux familles

o Accueillir et orienter les habitants

e Monter des projets avec les habitants

e Remplacer le responsable de I'EVS en cas d’absence

Médiateur :

e Assurer une présence en soirée dans le quartier des
Charvaux afin faciliter le dialogue entre les habitants

Animateur pause méridienne :

e Proposer des animations pour les enfants
élémentaires

PROFIL RECHERCHE

e Sens de I'observation, aptitudes relationnelles

e Savoir s'organiser dans son travail

o Capacité a travailler en équipe

e Etre disponible, accueillant(e), faire preuve de
dynamisme et de motivation

e Entrer en contact avec la population et promouvoir les
initiatives (réunions de concertation, consultations, ...)

e Faciliter la résolution de questions et démarches
administratives

e Orienter une personne vers des partenaires relais

e Accompagner |'appropriation d'un outil par ses
utilisateurs

e Accompagner et développer I'autonomie dans I'usage
des outils numériques et des services digitaux

e Assurer une médiation

e Concevoir des animations selon les types de publics

CONDITIONS D’EXERCICE

e Lieu de travail : EVS 5 avenue des Robaresses- Andrésy

e Horaires : -annualisation du temps de travail — horaires
décalés (présence pendant les événements)

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime

de fin d’année

e Forfait mobilité durable

e Participation employeur mutuelle et prévoyance

o CNAS

e Dispositif « BOUGER + »

Prime annuelle de fin d’année — Mutuelle avec participation employeur
Télétravail sous conditions — Adhésion a l'organisme CNAS

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a :
recrutement@andresy.com

ou par courrier a : Hotel de ville — Service des ressources humaines
4, boulevard Noél-Marc — 78570 Andrésy
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